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1. OBIJETIVO

O Guialnvest Consultoria de Investimentos Ltda (“Guialnvest”) é uma sociedade empresaria limitada
qgue desenvolve atividades, dentre outras, de analise de valores mobilidrios e de consultoria de

valores mobiliarios.

Visando o exercicio das atividades de analise de valores mobilidrios e de consultoria de valores
mobilidrios nos melhores termos de direito e em consonancia com as regulamentagdes aplicaveis,
bem como para uma boa condugdo de seus negdcios e para padronizacdo de comportamento de
todos os envolvidos no desenvolvimento da atividade, o Guialnvest elabora o presente Manual de

Ilr

praticas éticas e boa conduta (“Manual”), o qual tem por objetivo reger a conduta e formalizar as

diretrizes de ética a serem adotadas no Guialnvest.
2. REGULAMENTAGCAO

Este Manual cumpre fielmente a legislagdo concernente e as disposi¢des da Comissdo de Valores

Mobilidrios (“CVM”), em especial:

e Resolucdo CVM n? 19: Dispde sobre a atividade de consultoria de valores mobiliarios e

revoga a Instru¢ao CVM n2 592, de 17 de novembro de 2017, a Instrugdo CVM n2 619, de 6
de fevereiro de 2020 e a Deliberagao CVM n2 783, de 17 de novembro de 2017.

e Resolucdo CVM n2 20: DispGe sobre a atividade de analista de valores mobilidrios e revoga

a Deliberagao CVM n2 633, de 6 de julho de 2010, e a Instrugao CVM n2 598, de 3 de maio
de 2018.

3. DESTINATARIOS

Este Manual se aplica a todos os sécios, diretores, gestores, administradores, colaboradores,
prestadores de servigos, prepostos, terceirizados e quaisquer demais pessoas fisicas ou juridicas
contratadas ou outras entidades que participem, de forma direta ou indireta, das atividades didrias

e negdcios do Guialnvest (“Destinatdrios”).

Os Destinatarios devem atender a todas as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste Manual,

desde o momento em que tomem ciéncia do mesmo, e, naquilo o que se prolongar no tempo, pelo

prazo de 2 (dois) anos contados do término do vinculo do Destinatario com o Guialnvest.
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4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

4.1. Principios regentes

Sdo principios regentes da atuacdo do Guialnvest e dos Destinatdrios, em seu relacionamento,
responsabilidade, probidade, honestidade, transparéncia, boa-fé, lealdade, independéncia,
objetividade, prudéncia e diligéncia no relacionamento com clientes, colaboradores e stakeholders,

competéncia profissional e estrito cumprimento de leis e normas.
4.2, Diretrizes

O Guialnvest e os Destinatdrios observardo, no desenvolvimento de suas atividades, as seguintes

diretrizes:
(i) Manutencdo de elevados padrdes éticos;
(ii) Crencga no valor das pessoas e na sua capacidade de desenvolvimento, evitando
qualquer forma de constrangimento as pessoas no ambiente de trabalho;
(iii) Proibicdo de quaisquer atos discriminatérios por condi¢do social, crencga religiosa,
cor, raga, sexo ou ideologia politica;
(iv) Respeito a dignidade das pessoas, integridade e privacidade dos clientes,
colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores.
5. DEVERES

5.1. Deveres gerais

O Guialnvest e todos os Destinatarios comprometem-se, no exercicio de suas fungdes e na execugao

de suas atividades no ambito do Guialnvest, a:

(i) Desempenhar suas atribuicdes com ética, probidade e boa-fé, cumprindo

fielmente os contratos firmados com clientes;

(ii) Preservar o patrimoénio e a imagem do Guialnvest;
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(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)
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Tratar todos as pessoas com respeito as suas individualidades, crengas e
personalidade, sendo condenada e ndo tolerada, no ambito do Guialnvest,
qualquer pratica de assédio moral, sexual, discriminagcdo de qualquer tipo ou

humilhacgao;

Respeitar tratamento ético, igualitdrio e probo quando do relacionamento com

clientes, concorrentes ou terceiros de qualquer natureza;
Cooperar para atingimento dos propdsitos profissionais do Guialnvest;

Recusar vantagens, gratificagdes, presentes ou beneficios que tenham, por
objetivo, influenciar decisdes na atuagao profissional, que possam, de alguma
forma, gerar conflitos de interesse com o Guialnvest ou que ultrapassem o valor
unitario de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) ou o valor anual de RS 500,00

(quinhentos reais);

Conhecer e cumprir as leis, normas, politicas internas, melhores praticas, bem

como normas/diretrizes aplicaveis as atividades do Guialnvest;
Adotar praticas transparentes, objetivas e imparciais de monitoramento dos
conflitos de interesses entre colaboradores e clientes e entre estes ultimos e o

Guialnvest;

Trabalhar somente com fornecedores e prestadores de servigos idoneos,

contratados com base em critérios técnicos, imparciais, transparentes e éticos;

Preservar informagdes reservadas, privilegiadas e confidenciais acessadas em

fungdo do relacionamento mantido com o Guialnvest;

Prevenir, identificar, comunicar e coibir fraudes internas e externas sobre as

operagbes do Guialnvest;
Verificar se os controles e processos executados sao sélidos, eficientes e eficazes;

Assegurar que sejam autorizados e executados corretamente o acesso a dados e

sistemas (incluindo as senhas, que sdo pessoais e intransferiveis) e o envio de
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5.2,

(xiv)

(xv)

(xvi)
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informacdes a clientes, 6rgdos governamentais ou reguladores/agentes externos
e ao publico em geral (os sistemas, incluindo e-mail e internet, sdo de propriedade

do Guialnvest, podendo ser monitorados a qualquer tempo);

Zelar pela integridade e transparéncia de dados financeiros, de informacdes

submetidas a érgdos reguladores e de comunicagdes externas;

N3do utilizar informacgdo privilegiada na realizagdo de quaisquer operagdes,
incluindo operacgdes proprias e/ou proprietarias do Guialnvest, vedado o
descumprimento de qualquer norma ética ou juridica nesse sentido, devendo, a
todo e qualquer tempo e circunstancia, manter o sigilo profissional sobre tais
operagdes junto a terceiros, salvo excecdes expressamente previstas nas politicas

internas do Guialnvest ou nas normas aplicaveis a atividade; e

Comunicar qualquer violagdo ética e/ou de conduta profissional de que tenha

conhecimento sobre os negdcios ou relacionamentos do Guialnvest.

Deveres - Consultoria de Valores Mobiliarios

O Guialnvest, na qualidade de consultora de valores mobilidrios pessoa juridica, e todos os

Destinatarios que nele atuem como consultores de valores mobilidrios pessoa natural,

comprometem-se a concretizar os seguintes deveres e regras de conduta aplicaveis:

(i)

Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade, colocando

os interesses de seus clientes acima dos seus;

(i)

Desempenhar suas atribuicbes de modo a buscar atender aos objetivos de

investimento de seus clientes, levando em consideragdo a sua situac¢do financeira e o seu

perfil, nos termos da regulamentacdo que dispGe sobre o dever de verificagdo da

adequacao dos produtos, servicos e operagdes ao perfil do cliente;

(iif)

Cumprir fielmente o contrato firmado com o cliente, prévia e obrigatoriamente por

escrito, o qual deve conter as caracteristicas dos servicos a serem prestados, dentre as

guais se incluem:
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(iv)

(v)

(vi)
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Descricdo  detalhada da remuneragdo cobrada pelos servigos;

Informacdes sobre outras atividades que o prdprio consultor exerca e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades e a

consultoria de valores mobiliarios;

Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades e a consultoria de

valores mobiliarios;

Quando aplicavel, os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com
valores mobiliarios nos mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de
liguidagdo futura, explicitando que a aplicagdo em derivativos pode resultar
em perdas superiores ao investimento realizado, e nas operagdes de

empréstimo de agdes;
O conteudo e periodicidade das informacgbes a serem prestadas ao cliente;

Informacgdo a respeito da abrangéncia dos servigos prestados, indicando os

mercados e tipos de valores mobiliarios abrangidos; e

Procedimento a ser seguido caso um conflito de interesse, mesmo que
potencial, surja apds a celebragdo do contrato, incluindo prazo para notificagao

do cliente;

Evitar praticas que possam ferir a relagao fiduciaria mantida com seus clientes;

Prestar o servigo de forma independente e fundamentada;

x

Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicio do cliente, toda a

documentagdo que deu suporte para a consultoria prestada ao cliente, inclusive a

avaliagao de seu perfil;

(vii)

Transferir ao cliente qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em

decorréncia de sua condicdo de consultor de valores mobiliarios, exceto caso se trate de
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consultoria prestada a clientes classificados como investidores profissionais;

(viii) Suprir seus clientes com informacgdes e documentos relativos aos servigos prestados

na forma e prazos estabelecidos em suas regras internas;

(ix)  Suprir seus clientes com informagdes sobre os riscos envolvidos nas operagées

recomendadas;

(x) Prestar as informagdes que |he forem solicitadas pelo cliente, pertinentes aos

fundamentos das recomendagdes de investimento realizadas;

(xi) Informar a CVM sempre que verifique a ocorréncia ou indicios de violagdo da
legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da

ocorréncia ou identificagao;

(xii) Orientar clientes quanto a escolha de prestadores de servicos no ambito do
mercado de valores mobilidrios, zelar pela adequada prestacdo de servigos e divulgar
qualquer tipo de relagdo comercial que tenha estabelecido com o prestador, sendo vedado

o recebimento de remuneracao pela indicagdo de servigos;

(xiii) Dispor adequadamente sobre cobrancga de taxa de performance (exclusivamente de

investidores profissionais, conforme regulamentagdo especifica);

(xiv)] N&o mitigar as responsabilidades do consultor em relagdo as orientagGes,

recomendacdes e aconselhamentos realizados; e

(xv) Assegurar que o cédigo-fonte do sistema automatizado ou o algoritmo deve estar

disponivel para a inspe¢do da CVM na sede do Guialnvest em versdo nao compilada.
5.3. Deveres — Analise de Valores Mobiliarios
O Guialnvest, na qualidade de analista de valores mobilidrios pessoa juridica, e todos os

Destinatarios que nele atuem como analistas de valores mobilidrios pessoa natural, comprometem-

se a concretizar os seguintes deveres e regras de conduta aplicaveis
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(i)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)
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Agir com probidade, boa fé e ética profissional, observando o compromisso de
busca por informagdes idoneas e fidedignas para serem utilizadas em analises,

recomendacdes e apresentacoes feitas pelo analista de valores mobiliarios;

Empregar todo o cuidado e diligéncia esperado de um profissional na sua posi¢do

na elaboragdo de relatérios de analise;

Zelar pela idoneidade e fidedignidade de suas informagdes, estando pronto para

apresentar fontes e bases metodoldgicas das analises;

Possuir uma base razodvel que suporte suas opinides, calcada em dados,
informacgdes, técnicas e metodologias que atinjam todos os aspectos que julgar

relevantes da matéria;

Explicitar alteragbes metodoldgicas que tendam a modificar as conclusdes das

anadlises;
Formar uma convicg¢do de que fontes secundarias utilizadas sdo seguras;

Divulgar os resultados de suas andlises e suas opinides com clareza e precisdo, sem
omissao de informagdes relevantes e com a separag¢ado entre fatos e opinides, de

forma a ndo induzir o investidor a erro ou interpretagdo equivocada;

Assegurar de que nao induziu o investidor a conclusdo de que exista qualquer tipo
de garantia ou seguranga nas recomendac¢des ou que suas conclusdes sdo, de

alguma forma, asseguradas pelos fatos;

Informar o investidor quanto a existéncia de riscos nos investimentos que

recomendar;

Fixar critérios claros para as recomendac&es/ratings/preco-alvo dos relatérios de
andlise e mapas de ag¢les, tais como o significado de "compra", "venda”,
"manutengao” e assemelhados, assim como composi¢cdo de taxas de desconto

utilizadas;
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(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)
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Resguardar sua independéncia e objetividade frente a influéncias externas ou
internas a instituicdo em que atue, respeitado o dever de independéncia do

analista de valores mobiliarios, inclusive em relacdo ao Guialnvest;

Colocar o interesse do investidor acima de seus préprios interesses e tratar os
investidores de maneira equitativa, dando acesso prioritario ao investidor quanto

aos resultados das andlises;
Buscar o aprimoramento técnico constante;

Zelar para que as informagdes ou comunicagdes de cunho institucional e
publicitdrio relativas aos seus servigos sejam verdadeiras, consistentes e nao

induzam investidores a erro;

Observar formas de comunicagao e publicidade adequadas no exercicio de suas
atividades, utilizando linguagem serena e moderada em todas as suas informacgdes
e comunica¢Oes de cunho institucional e publicitario e na interlocu¢do com

clientes e o publico em geral;

Observar as demais normas emitidas pela CMV que lhe sejam aplicaveis, bem
como as disposicdes contidas no Cédigo de Etica e Conduta da Associagdo dos
Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais (“APIMEC"),
naquilo o que lhe for aplicavel, bem como o Cédigo dos Processos da APIMEC e

demais normas emitidas pela APIMEC e seus drgaos internos; e

Respeitar os procedimentos estabelecidos no item 7 deste Manual para fins de
potenciais situagdes de conflito de interesses no exercicio da atividade de analista
de valores mobilidrios, assim entendidos como os dispostos no Art. 22, §12 da

Resolucdo CVM 20/21 e os demais conflitos de interesses definidos neste Manual.

Incluir em todos os seus relatorios de analise, de forma clara e com o devido

destaque, declaragdes:
| — atestando que as recomendac¢Ges do relatdrio de anadlise refletem Unica e

exclusivamente as suas opinides pessoais e que foram elaboradas de forma

independente, inclusive em relacdo ao Guialnvest;
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Il — informando o investidor caso ele ou quaisquer dos analistas de valores

mobiliarios envolvidos na elaboracdo do relatério de andlise estejam em situagdo

gue possa afetar a imparcialidade do relatorio ou que configure ou possa

configurar conflito de interesses, incluindo, mas n&o se limitando aos casos em

que:

a.

ele ou quaisquer dos analistas de valores mobilidrios envolvidos na
elaboracgdo do relatério tenham vinculo com pessoa natural que trabalhe
para o emissor objeto do relatério de andlise, esclarecendo a natureza do
vinculo;

ele ou quaisquer dos analistas de valores mobilidrios envolvidos na
elaboragdao, seus cOnjuges ou companheiros, sejam direta ou
indiretamente, em nome préprio ou de terceiros, titulares de valores
mobilidrios objeto do relatdrio de analise;

ele ou quaisquer dos analistas de valores mobilidrios envolvidos na
elaboragdao, seus coOnjuges ou companheiros, estejam direta ou
indiretamente envolvidos na aquisicdo, alienagdo ou intermediacdo dos
valores mobilidrios objeto do relatério de andlise;

ele ou quaisquer dos analistas de valores mobilidrios envolvidos na
elaboragdo, seus cbnjuges ou companheiros, tenham direta ou
indiretamente, qualquer interesse financeiro em relagao ao emissor objeto
do relatdério de andlise, exceto pelo disposto no § 12 do art. 13 da ICVM 20;
e

a sua remunerag¢ao ou a de quaisquer dos analistas de valores mobilidrios
seja, direta ou indiretamente, influenciada pelas receitas provenientes dos
negocios e operacdes financeiras realizadas pela pessoa a que esteja

vinculado.

6.1. Vedagdes — Consultoria de Valores Mobiliarios

O Guialnvest, na qualidade de consultor de valores mobilidrios pessoa juridica, e todos os

Destinatarios que nele atuem como consultores de valores mobilidrios pessoa natural,

comprometem-se a respeitar, no exercicio de tal atividade, as seguintes vedacodes:
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(i) Atuar na estruturacgdo, originagao e distribuicdo de produtos que sejam objeto de
orientacao, recomendacdo e aconselhamento aos seus clientes, salvo se observados os

dispositivos sobre segregacao de atividades;

(ii) Proceder a qualquer tipo de modificacdo relevante nas caracteristicas basicas dos

servicos prestados, exceto quando houver autoriza¢do, prévia e por escrito, do cliente;
(iii)  Garantir niveis de rentabilidade;

(iv)  Omitir informagdes sobre conflito de interesses e riscos relativos ao objeto da
consultoria prestada (ndo incide sobre a consultoria prestada a clientes classificados como

investidores profissionais, desde que eles assinem termo de ciéncia);

(v) Receber qualquer remuneragao, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente
por meio de partes relacionadas, que potencialmente prejudique a independéncia na

prestacdo de servico de consultoria de valores mobilidrios;

(vi)  Atuar como procurador ou representante de seus clientes perante instituicdes
integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobilidrios para fins de implementar e
executar as operagoes que reflitam as recomendagdes objeto da sua prestagao de servigo;

e

(vii) Efetuar recomendacdo de produtos nos quais ele ou partes relacionadas tenham
participado de sua originagdao, estruturacdo e distribuicdo, se nao observados os

dispositivos sobre segregacao de atividades previstos no art. 21 da Resolugdao CVM 19.

Vedagdes — Analise de Valores Mobiliarios

O Guialnvest, na qualidade de analista de valores mobilidrios pessoa juridica, e todos os
Destinatarios que nele atuem como analistas de valores mobilidrios pessoa natural,

comprometem-se a respeitar, no exercicio de tal atividade, a observancia das seguintes

vedagodes:

(i) Emitir relatérios de andlise com a finalidade de obter, para si ou para outrem,

vantagem indevida;
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(ii) Omitir informagdo sobre conflito de interesses nas informagdes e comunicagoes,
nos relatdrios de andlise e em qualquer meio em relagdo ao qual o analista se manifeste

sobre o relatério de andlise;

(iii) Negociar, direta ou indiretamente, em nome préprio ou de terceiros, valores
mobilidrios objeto dos relatérios de andlise que elabore ou derivativos lastreados em tais
valores mobiliarios por um periodo de 30 (trinta) dias anteriores e 5 (cinco) dias posteriores

a divulgacdo do relatério de andlise sobre tal valor mobilidrio ou seu emissor;

(iv)  Negociar, direta ou indiretamente, em nome proprio ou de terceiros, valores
mobilidrios objeto dos relatdrios de analise que elabore ou derivativos lastreados em tais
valores mobilidarios em sentido contrdrio ao das recomendagdes ou conclusdes expressas

nos relatdrios de analise que elaborou por:
a. 6 (seis) meses contados da divulgacdo de tal relatoério; ou

b. Até adivulga¢do de novo relatério sobre o mesmo emissor ou valor mobilidrio, caso

“un,

ocorra antes do prazo referido na alinea “a”;

(v) Participar, direta ou indiretamente, em qualquer atividade relacionada a oferta

publica de distribui¢do de valores mobiliarios, incluindo:

a. Esfor¢os de venda de produto ou servico no ambito do mercado de valores

mobilidrios; e
b. Esforcos para angariacdo de novos clientes ou trabalhos;
(vi) Participar da estruturagdo de ativos financeiros e valores mobilidrios;

(vii)  Participar, direta ou indiretamente, de qualquer atividade ligada a consultoria

financeira em operagdes de fusGes e aquisi¢des;

(viii) Divulgar o relatério de andlise ou seu conteldo, ainda que parcialmente, para
pessoa que ndo faz parte da equipe de analise, em especial, 0 emissor objeto da analise ou
cujos valores mobilidrios sejam objeto da analise, antes de sua publicacdo, divulgacdo ou

distribuicdo por meio dos canais adequados;
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(ix)  Utilizar-se de trabalhos, conceitos, textos, nimeros ou qualquer material produzido

por terceiros sem a citacdo da fonte;

(x) Buscar e usar informacdes privilegiadas, consideradas como aquelas que sejam
relevantes (i.e., possam afetar a decisdo de investimento) e ndo tenham sido divulgadas

para o publico em geral;

(xi)  Assediar colaboradores ou quaisquer pessoas vinculadas ao emissor, tais como

prestadores de servigos, na busca de informagdes privilegiadas; e

(xii) Realizar praticas que possam ferir a integridade dos mercados ou de seus

participantes.
7. POLITICA DE MITIGAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos relacionados
aos interesses pessoais podem interferir na objetividade e isen¢do necessdria na forma de atuacao
da instituicdo, tornando os negdcios incompativeis entre a prépria equipe, entre a empresa e seus

clientes ou entre os profissionais da equipe e os clientes.

As a¢Oes executadas na condugdo da empresa devem ser pautadas pela idoneidade, visando eliminar
qualquer potencial conflito de interesse que eventualmente possa ocorrer. Com esse objetivo, as
acOes de todas as pessoas vinculadas ao Guialnvest ndo podem ser guiadas por interesses ou ganhos
pessoais, mas devem ser regidas pelo compromisso com a qualidade dos servigos prestados,

honestamente, aos clientes.

O relacionamento com todos os clientes deve ser objetivo e equanime, observadas as regras internas
do Guialnvest no que diz respeito ao atendimento. Além disso, o Grupo possui uma série de

controles para mitigar possiveis conflitos de interesses:

(i) Areas que tenham atividades com potencial conflito sdo fisicamente e logisticamente
segregadas;
(ii) Os canais de comunicacgao, escritos e ligacdes telefonicas, sdo devidamente monitorados

pelo Diretor de Compliance;
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(iii) Os profissionais das areas que utilizam informacgdes sensiveis no dia-a-dia passam por
treinamentos especificos;

(iv) Todos os eventos da empresa seguem um fluxo predeterminado para avaliacédo e
aprovacdo. Sdo verificados os antecedentes de palestrantes e demais participantes, inclusive para
identificar pessoas politicamente expostas. Qualquer necessidade de pagamento pela participacgao,
transporte e hospedagem sdo formalizados e aprovados pela Diretoria;

(v) Investimentos realizados por profissionais da equipe e atividades externas exercidas
também podem ter conflitos com as atividades do Guialnvest e por isso também devem ser pré-
aprovados pela Diretoria.

(vi) O recebimento de vantagens, gratificagGes, presentes ou beneficios que tenham, por
objetivo, influenciar decisdes na atuagdo profissional, que possam, de alguma forma, gerar conflitos
de interesse com o Guialnvest ou que ultrapassem o valor unitdrio de RS 150,00 (cento e cinquenta
reais) ou o valor anual de RS 500,00 (quinhentos reais) sdo expressamente vedadas a todos os
membros da equipe, vide item 5.1., VI deste Manual;

(vii) O analista ndo pode obter, de forma alguma:

- interesses financeiros e comerciais relevantes em relacdo ao emissor ou aos valores
mobilidrios objeto do relatdrio de analise;

- envolvimento na aquisi¢do, alienagdo ou intermediacdo dos valores mobilidrios objeto do
relatério de anadlise; e

- remuneragao por outros servigos prestados para o emissor objeto do relatério de andlise
ou pessoas a ele ligadas.

(viii) O Guialnvest realiza a manutencdo de registros das situagdes que possam configurar

conflito de interesses.

7.1. Remuneracdo dos Analistas. A politica de remuneragdo é estruturada de forma a preservar sua
independéncia. Fica vedado o atrelamento da remuneracdo a performance de ativos analisados ou
de emissores especificos. As variaveis para fins remuneratérios observardo apenas critérios éticos
como a capacidade técnica, desempenho do profissional e eventual habilidade na captacdo de novos

clientes, sendo que sempre havera supervisao da drea de Compliance.
7.2. Em decorréncia do disposto no item 7, todos os membros do Grupo tém o dever de agir com
boa-fé e de acordo com os interesses dos clientes com o intuito de nao ferir a relagdo com este,

fiduciaria ou ndo, conforme principios e diretrizes existentes neste Manual.

Espera-se que as pessoas vinculadas ao Guialnvest ndo se envolvam em nenhuma situagdo

conflitante com suas atividades exercidas ou que gerem algum tipo de risco reputacional. Todos
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devem permanecer constantemente atentos para uma possivel situagao de conflito de interesses, e
sempre que tal situacdo ocorrer, informar imediatamente a Diretoria sobre sua existéncia, abstendo-
se de consumar o ato ou omissdo originador do potencial conflito de interesses até decisdo e

deliberacdo final.

A comunicag¢do a Diretoria poderd ser realizada via e-mail ou através de reunido (presencial ou
online), sendo que em ambas as formas deve-se narrar a situagdo completa, ndo omitindo nenhuma

informacgdo envolvida.
8. COMUNICAGCAO COM EMISSORES

Para fins deste manual, considera-se emissor qualquer pessoa juridica que emita os valores
mobilidrios objeto de analise, incluindo quaisquer pessoas vinculadas a esses emissores com acesso

a informagdes confidenciais.

Com o objetivo de assegurar a independéncia técnica dos analistas, prevenir conflitos de interesse e
evitar o uso de informacgdo privilegiada, o contato com emissores serd regido pelas seguintes

diretrizes:

8.1. Todo e qualquer contato com emissores devera:
(i) Ser formalmente autorizado e supervisionado pela area de Compliance, devendo a
solicitagao ser feita ao Diretor via e-mail ou presencialmente;
(ii) Ocorrer apenas com pauta definida, por meio de canais institucionais;

(iii) Ser documentado, com registro da data, participantes e assuntos tratados.

8.2. Com relacdo aos emissores, ndo é permitido ao analista:
(i) Buscar, receber ou utilizar informagées privilegiadas, ou seja, aquelas relevantes ao
mercado e ainda ndo publicamente divulgadas;
(ii) Assediar funcionarios, executivos ou terceiros vinculados ao emissor com o intuito de
obter tais informagoes;
(iii) Usar qualquer informacdo relevante obtida em ambiente restrito, como conference calls
nao publicas, ou reunides presenciais restritas, devendo comunicar o emissor sobre a
necessidade de divulgacao ampla;
(iv) O analista ndo pode submeter qualquer relatério de andlise a apreciacdo prévia do

emissor objeto da recomendacdo.
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8.2.1. Caso o analista tenha acesso involuntario a informacgao relevante e ndo publica:
(i) Ndo devera tomar qualquer agdo com base nessa informacao;
(ii) Devera comunicar imediatamente o emissor, incentivando a realizacdo de divulgacdo

publica ampla e inequivoca.
9. EQUIPE INTERNA

A empresa mantém controle atualizado sobre a composicdo da equipe de andlise, de forma a
assegurar que ao menos 80% do quadro técnico esteja credenciado como analista junto a entidade

credenciadora (APIMEC).

A verificagao é realizada periodicamente pelo Diretor de Compliance, sempre quando ha entrada de

um novo profissional.

9.1 Reenquadramento (art. 17, §22, ICVM 20):
Em caso de eventual desenquadramento da propor¢dao minima (80%), a empresa adotard plano de

reenquadramento no prazo maximo de 90 dias corridos, que incluira:
a) Verificagdo dos profissionais ainda ndo habilitados;
b) Comunicagdo e auxilio no processo de credenciamento dos profissionais ainda ndo
habilitados;
c¢) Acompanhamento dos processos até a conclusdo;
d) Reforgo interno sobre a importancia da realizagdo de credenciamento pelos profissionais.
10. COMPARTILHAMENTO E MANUTENCAO DE ARQUIVOS

Com relacdo aos relatérios de analise de valores mobilidrios, o Guialnvest tem o dever de:

(i) enviar os relatérios de analise a entidade credenciadora, em 3 (trés) dias Uteis da data em que tais

relatorios forem distribuidos; e

(ii) manter os relatérios de andlise arquivados por 5 (cinco) anos, a contar da data em que tais

relatérios forem distribuidos, observando as seguintes disposi¢des:

a) Asimagens digitalizadas sdo admitidas em substituicdo aos documentos originais, desde que

0 processo seja realizado de acordo com a legislacdo federal sobre a elaboragdo e o

Pagina 16 de 18



GRUPO

G Guialnvest

arquivamento de documentos publicos e privados em meios eletromagnéticos, e com a
regulamentacdo federal que estabelece a técnica e os requisitos para a digitaliza¢cdo desses

documentos.

b) O documento de origem pode ser descartado apds sua digitalizacdo, exceto se apresentar

danos materiais que prejudiquem sua legibilidade.

Com relagdo aos documentos e informacdes relativos a atividade de consultoria de valores

mobiliarios, o Guialnvest tem o dever de:

(i) Manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por determinagdo expressa
da CVM, todos os documentos e informagoes exigidos pela Resolugdo n? 19 da Comissao de Valores
Mobilidrios, bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho,
calculos que fundamentaram a cobranga de taxa de performance de seus clientes classificados como
investidores profissionais, quando for o caso, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio de
suas atividades e os estudos e andlises que fundamentaram as orienta¢des, recomendagdes ou

aconselhamentos.

As disposicOes previstas nas alineas a) e b) acima dispostas também se aplicam a atividade de

consultoria de valores mobiliarios.
11. RESPONSABILIDADE

O Sr. Jonathan Luis Martins Kauer é o responsavel pela edi¢cao, implementagao e fiscalizagdo deste
Manual, cabendo-lhe a adoc¢do de todas as medidas cabiveis para sua fiel observancia por todos os

Destinatarios (“Responsavel”).

Todos os Destinatarios e o Guialnvest devem adotar e cumprir as diretrizes e controles a eles
aplicaveis contidas neste Manual, zelando para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas
por todos aqueles com quem s3o mantidas relagdes de cunho profissional, comunicando
imediatamente qualquer violacdo ao Responsavel para adog¢do das respectivas providéncias (de

acordo com sua gravidade).
Cabe ao Guialnvest garantir, por meio de regras, procedimentos e controles internos adequados, o

permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes, bem como as suas

proprias normas e politicas.
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12.VIOLACOES, MONITORAMENTO E CONTROLE
12.1. Violagdes e Sangdes disciplinares

Todo e qualquer descumprimento a este Manual esta sujeito a acbes disciplinares. Caso haja
conhecimento de alguma violagdo a este documento, esta deverd ser comunicada imediatamente

ao Responsavel, por qualquer meio, para a adogao das medidas cabiveis.

Dentre as penalidades aplicaveis, destacam-se a utilizacdo, a critério do Responsavel, de adverténcia,

verbal ou escrita, suspensdo e demissao ou término de vinculo contratual.

Qualquer indicio de infragdo a regulamentagao vigente o Diretor de Compliance comunicard a
situagdo a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) a entidade credenciadora (APIMEC), no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia do fato, por meio dos canais de comunicagdo

institucionais e publicamente disponibilizados.
12.2. Monitoramento e Controle

Caberd ao Responsavel a averiguacdo e monitoramento das comunicagdes de violagdo recebidas ou
das violagdes que de qualquer forma houver conhecimento, deliberando sobre as eventuais

penalidades disciplinares aplicaveis.

Dada a impossibilidade de prever todas as situagdes em que os Destinatarios possam ser
confrontados com questdes éticas e de conduta profissional, todos sdao igual e solidariamente
responsaveis por evitar tais riscos, devendo agir sempre de forma proativa, integra, com bom senso

e, em caso de duvida, consultar o Responsavel pela respectiva area.
13.VIGENCIA E ATUALIZACOES
Este Manual entra em vigor a partir da data de sua disponibilizacgdo aos Destinatarios e serd

periodicamente revisado e atualizado pelo Responsavel, com a frequéncia minima de uma vez a cada

12 (doze) meses.
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